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Pan
Jacek Strojny
Wiceprzewodniczący
Rady Miasta Rzeszowa

Szanowny Panie Wiceprzewodniczący,

w odpowiedzi na zapytanie nr 226/2025 dotyczące zagadnienia zatrudnienia 

w Zarządzie Transportu Miejskiego w Rzeszowie, poniżej przedstawiam zestawienie 

informacji, o które Pan pyta:

1. Zatrudnienie na podstawie umów o pracę

Stan zatrudnienia na dzień 30 czerwca oraz 31 grudnia danego roku przedstawia się 

następująco:

 na dzień 30 czerwca 2021 r. – 92 osoby, 91 etatów

 na dzień 31 grudnia 2021 r. – 89 osób, 88 etatów

 na dzień 30 czerwca 2022 r. – 91 osób, 91 etatów

 na dzień 31 grudnia 2022 r. – 93 osoby, 93 etaty

 na dzień 30 czerwca 2023 r. – 94 osoby, 94 etaty

 na dzień 31 grudnia 2023 r. – 94 osoby, 93,5 etatu

 na dzień 30 czerwca 2024 r. – 99 osób, 98 etatów

 na dzień 31 grudnia 2024 r. – 99 osób, 98 etatów

 na dzień 30 czerwca 2025 r. – 102 osoby, 100 etatów

 na dzień 26 listopada 2025 r. – 105 osób, 103 etaty



2. Zatrudnienie na podstawie umów cywilnoprawnych

Liczba osób fizycznych zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych 

poszczególnych latach oraz łączna kwota brutto wypłat:

 2021 rok – brak

 2022 rok – brak

 2023 rok – brak

 2024 rok – 1 osoba – 10.600,00 brutto

 2025 rok – 1 osoba – 4.000,00 brutto

3. Zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych

Liczba osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w ZTM na dzień 30 czerwca 

oraz 31 grudnia w poszczególnych latach:

 na dzień 30 czerwca 2021 r. – 9 osób, 9 etatów

 na dzień 31 grudnia 2021 r. – 8 osób, 8 etatów

 na dzień 30 czerwca 2022 r. – 10 osób, 10 etatów

 na dzień 31 grudnia 2022 r. – 11 osób, 11 etatów

 na dzień 30 czerwca 2023 r. – 12 osób, 12 etatów

 na dzień 31 grudnia 2023 r. – 13 osób, 13 etatów

 na dzień 30 czerwca 2024 r. – 12 osób, 12 etatów

 na dzień 31 grudnia 2024 r. – 14 osób, 14 etatów

 na dzień 30 czerwca 2025 r. – 14 osób, 14 etatów

 na dzień 26 listopada 2025 r. – 14 osób, 14 etatów

4. Wartość brutto wypłaconych dodatków, premii i nagród

Łączna wartość dodatków, premii oraz nagród wypłaconych pracownikom ZTM, w tym 

osobom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, z podziałem na dodatki specjalne, 

funkcje, premie i nagrody, przedstawia się następująco:



 

Rok Dodatek funkcyjny Dodatek specjalny Nagroda uznaniowa 

2021 82 480,21 brak 33 200,00 

2022 74 417,60 8 061,00 28 980,00 

2023 75 930,86 7 560,00 46 276,00 

2024 123 579,28 12 342,86 88 400,00 

2025 do 31.10.2025 135 280,59 2 000,00 brak 

 

5. Najwyższe łączne kwoty dodatków i nagród na stanowiskach kierowniczych: 

Rok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2021 28 232,54 21 534,33 13 200,00 10 210,00 9 466,67 9 266,67 9 150,00 8 150,00 6 470,00 - 

2022 45 870,60 21 768,33 9 886,00 9 218,00 8 468,00 8 384,67 5 544,33 5 442,00 5 294,67 3 168,00 

2023 34 216,00 26 959,56 16 001,33 14 268,00 11 484,34 10 967,00 10 834,34 10 488,28 9 467,00 7 018,00 

2024 38 193,00 35 765,22 15 176,67 14 929,05 14 171,43 13 900,00 13 200,00 12 886,67 12 290,00 11 520,00 

2025 do 

31.10.2025 
28 000,00 14 600,00 14 250,00 10 000,00 8 000,00 7 840,00 7 600,00 7583,34 7 413,34 7 280,00 

 

 Z poważaniem, 

Z up. Prezydenta Miasta Rzeszowa
Zastępca Prezydenta Miasta Rzeszowa

Maciej Ulita
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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